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1. Cadru gene ral 
Anul 20 11 a adus un val de sc hi mbari majore In lnva~aman tul superior, care a avuL la baza 

modificarea cadru lui legislativ prin aprobarca Legii educatiei nat ionale nr. 1/20 11. Aprobarea 
acestei legi 7n lipsa metodo logiilor necesare pcntru pllnerea in aplicare a mul ti plelor sale 
prevederi , precum ~i termenele scu rte fixate au pus uni versitatilc In imposibilitatea de se adapta la 
aceste schimbari 7n intervalele solici late de catre Min isterul Educatiei. 

Universitatea "Petre Andrei" din fa., i a meu t eforturi considerabile pentru a schi mba 
sistem lll de conducere ~i a integra noile prevedcri legal in corpul regulamentelor ~ i procedurilor 
care stau la baza activitatii didactice ~ i de cercetare. Este de rcmarcat fapLul ca 7n acea perioada 
LJ PA din Ja ~ i se afla in plin J1roces de evaluarc cxterna a caliHiti i, aUit la nivel institutional cat ~i 
la nivelul tuturor spec ializarilor de licen~a ~i a programel or de masterat. Rezultatul obtinut 
vorbqte de la sine: au fost acreditate cea mai mare parte a srecial iLarilor de licenta ~i to ate 
progra l1le le de maste rat. Di n punet de vedere instit uti onal. UP din la~i este singura universitate 
parti culara din Moldova care a primit 'alificativ ul Incredc re In urma evaluari i institutionale 
real i/ate de ARAC IS. 

Dupa efo rtul sustinut depus In vederea realizarii rapoart lor de autoevaluare ~i prcgatirii 
vizitelor echipe lor de evaluatori ARACIS. conducerea institutiei a fost pusa 7n fa~a un ci noi 
provocari: procesul de clasificare ~i ierarh izare a un ive rs it~H i lo r. Rezultatul acestui proces lipsit 
de transparen ta care a avut la baza metode di sculabile a fost clasi fi carea UPA din la~ i la categoria 
universitatilor centrate pe ed ucat ie. 

Anul universitar 20 11/2012 a fost marcat de asemenea de schim barea sistemului de 
cond ucerc al instituti ilor de 7nvatamant su periOl". La Inceputul an ul u i 20 12. dupa aprobarea Ca rtei 
~i a Codului etic de catre inisterul Educaliei , Cercetarii, Tineretului ~ i Sportului, inst ilupa a 
organizat alegeri pen tru functiile de Rector, Prorector, Pre~ed in te at Senatu lui, membru Sen at, 
membrUl11 Consi liile facultatilor ~i Consili ile departamentc lor. 

II. Structura institutiei 
PA di n IQ ~ i a re ll ~ it sa reli~te Intr-un medi u tot mai competitiv pri n oferta educationala 

variala ~i prin s rvicii educationale de cea mai Ina lta calitate. , stazi In structllra universi tatii 
"Petre Andrei" din l a~i se regasesc urmatoarele sp cializar i de li centa ~ i programe de masterat: 

1. Stud ii universita rc de ciclull - nivcllicenta 
Nr. 
crt. 

l. 

2. 

"j . 

4. 

5. 

Facultate Dom ni ul de Spec ia lizare acreditata (A) Forma de Numar 
!ice nta sau autorizata provizoriu organ izare de 

(AI') IF I IF R credi te 
Asi stcnta Sociala ~i As istenta Sociala Asistenta Sociala A IF 180 
Sociologie 
Drept Drept Drept A IF 240 
Fconomi ~ Finan te Finante ~ i banei A I IF I IF R 180 

A -
Contabi I itate Contabilitatc ~i A IF 180 

in formatica de gestiune 
Admi nistl'area Economia comertului. AP IF I I FR 180 
afaeeri lor turism ului ~i ser ic iilor 1 

AP 
Psihologie ~ i Stiin tc1 e Psi h logie Psiholog ic A IF 180 
c ducatiei ~~ 

~ti i n te Pol it ice ~ i Stiintc Politice Stii nte Pol itice A Ifr -~-&3>~ 
Ad mi nistrati ve \'d-. 
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- - -

- -

2. Studii universitare de ciclulll - nivel masterat 
-

Nr. Fac ultate Domeniul de Progra m de ma terat acreditat (A) sau Forma de Numa 
crt. autori zat prov izorill (A P) licen\a organlzar r de 

e credit 
IF 1 IFR e 

1. Drept Drept 120A IF~ Dre!?t cu r<:>pean . _ - - . 
Drep_tu l ad Jnini s t~at i ei publice 

--
IfA 90 

--
Dreptul faceril or A 

­

IF 90 
Sti i nte 'penale 

­

IF 
­

90A 
2. Economie Management economico ­ IF 120 

financiar european 
Fi nante A 

..., 

.:l . Psihologie ~ i P ihologie A IF - 120 Manage~ n t~ 1 res u rsel~umane 
- -

Stiinte le Consilicre educationala ~ i IF 120 
Educatiei 

J\ 
interventie In orientarea ~cola:a ~i 
VOc?tj~,!ala .­ -

IF 120 
educatiei 
Interd isci pi inar 

Ma nagementll l educat iona l J\Sti inte ale 
­

A IF 120 
( Psihologic:, 

Mediere ~i consiliere psih osocia la 
In proba\iune ~i sccuritme privata 

Asistenta sociala)_ . - ­ -
In terdiscip linar If-' 120 
(P iho logie, 
Sti inte Poli tice) 

Psihologie pol it ica ~i leadershi p A 

III. Oferta ed ucationa la ~ i numarul de studenti 
A) Admiterc 

In anul universitar 201 1/2012 niversitatea "Petre Andrei" din la~i a organizat ad mitere, 
p' locuri cu taxa, la nivel de studii universitare de licen\a, penlru formele de Invatamant cu 
ji-ecvenfa ~i /recventa redusa, ~i la nivel de stud ii uni vcrsitare de masteraL forma de Invatamant 
Cli Fccven{a. Examenul de admitcre In cic lul de studii universitare de licenta s-a organ izat pe 
domenii de studii , la sp cial iLarile acreditat sau autori zate sa funqioneze provizoriu (confo rm 
I IG -1I1ui nr. 1093/2009 ~i II nr. 631 130.06 .20 10 priv ind mod ificarea Si completarea HG nr. 
749/2009). Adm iterea In cicl ul de studii universi tare de mastcrat s-a 11icut numai la programele 
acred itate conform OMEdCTS 5224/3 1.08.20 II . 

Procesu l de adm it rc la UPA din laSi se bazeaza pe transparenta Si corectitud ine. Oferta 
educationala este Tacuta publica cu cel putin sase lu ni Inai nte de dcbutul primei sesi uni de 
adm itere prin: 

./ Publicarea cifrei de ~co l a r i zare ~ i a condi!ii lor de admit r p si t -ul web al institu!iei 
~i In diverse ziare locale . i regionale; 

./ Orga nizarea de vi zite ale cadrelo r didac tice la liceele din zona I a ~lI lui; 

./ Pal1iciparea la diverse targuri educationalc In vederea promovarii ofertei educationale 
a UP din l a ~ i - RI F 20 II etc.; 

./ Pro movarca ofertei ed ucationale a in ,titu !iei prin presa scri sa Si audiov izuaJ5; 

./ Concepcrca ~ i distribu irca de pliante CLi privire la admi tcre etc. 
Scaderea nivell1lu i de tr i, concurcnta puternica a celorlalte universitati, 

numarul tot mai redus de absolventi de liceu cu exam en de bacalaureat au afectat nea . 

studcntilor adm i ~ i In an ul I la speci ali zari lc la nivel licen~a ~ i programel de ma 
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UPA din [a$i. Aceste valori negative s-au resi mlil [a !li velul tuturor institutiilor de Illvatamant, . , ,. 

superior din Romania Incepand cu anu[ 2009. 
Tabel cenlralizalor numar s/uden{i inma/riel/lali in anul1, anul universi/ar 2011/2012 

(ee laleni rall/dni) 
Nr. racultate Spec i al i zare [icen ta Forma de Nr. Nr. 
crt. organizar studellti studenti 

e admi$i adm i$i 
IF / IFR 20 10/2011 2011/2012 

I. Asistenta Sociala $i Asistenta Sociala I A IF 86 ../9 
Sociologie 

2. Drept D re~t A IF 243 200 
3. Economie Finante $i banci I A/ IF / IFR 23 / 52 24/33 

;\ 

Contabilitate $i A IF 35 3 7 
in formatica de gcst i Li ne I 

Eco nomia co mertului, AP I IF / lFR 60/ 103 24/31 
lurismu lui $i servi ciil or ;\P 

4. Psihologie $i $tiintele P ihologie A IF 296 150 
Cd ucatie i 

5. $ti in te Polit ice $i Sl ii nte Politice A IF 71 58 
Admini strative I 

NR. TOTAL STUDENTI ROMANI, ANUL I 969 606 
Sc rcmarca 0 scadere de a roximativ 37% a nu marului de studcnti roman i Inmatr icula ti lap " 

specializarile de licenta In primul an de studiu In anul universitar 20 1112012 (606 In 20 I I fata de 
969 In 20 I 0). 

Tabel centralizator numar s/udenli inmatricu/ali in anulI anul universilar 2011/201 2 
(ce/iileni straini) 

Nr. Facultate Specializare licenta IForma de Nr. Nr. 
crt. I organizar studenti studenti 

e admi$iadmi$i 
IF / IFR 20111201220 10/20 II 

-IF 1 
Sociologie 

I. Asi st nta Soc iala AAs istenta Sociala ~i 

7Drept ;\2. Drep_t IF 6 
.., 7IF / IFR 3F i n3n~e ~ i banci A I .). I Economie I 

A 
Conlabilitatc $i I A -IF -
informatica de gesli une 
Economia comertului , API - -
tur ism ulu i $i servic ii lor AP 

IF I IFR 

, 

1 
.)2IF Psihologie A4. Psiho logie $i $ti intele 

Educa~i c i 
1 

Administrative 
IF -5. $t ii nte Politice AStii nte Polit ice $i 

I 
1515 NR. TOTAL DE S TUDENTI S TRAINIANUl I 

Numarul studenti lor SLrii ini inmatricu lati In prim ul an de studiu la# eGi .. ~~ 
",'" ?) ,

universitare de li cen ~a nu a suferit modi fi cari fata de anul univers itar anterior. f/' ~~ , r:. 
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In anu l universitar 20 I 1/2012 In structura institupei s-au rega it nu mai acele mastere care 
au fost evaluate ~ i acreditate de catre ARAC IS. Conducerea in ti turi ei a optat pentru cre!?tc rea 
standa rde lor de calitate a programelor de maslerat organil.ate $i a redus drastic numarul acestora 
de la 18 in 20 lOla lOin 20! I. Prin unnare. in anul 20 I I am asistat la 0 reducer majora a 
numarului de studenti Inmalriculati In anlli l de studi i (aproxi mativ 50%) pe fondul scaderii atat a 
cifrei de ~colarizare aprobata de ARA I pentru progra mele acreditate, precum ~i a nu marului de 
masteratc. 

Nr. 
crt. 

I. 

STlJDlI UNIVERSITAR E LA NIVEL MASTERAT 
Facultate An de Speci al izarea fo rm a de Num ar studenti Numar stu d n~ i 

studi u InV a\ama Illmatriculati In IllmatricuJati In 
Ilt an ul I anlll I 

2010/2011 201 1/20 12 
T - - .. 

Ro ma ni tra in Roma Straini 
I nl 

Drept I $ti inte Penale IF 25 I 2 17 I -
Dreptul afacerilor IF II - 20 l -- . -­ -
Drept t: uropean IF 22 - 24 -

_. . _. . - t----­ - - -
Drept In admin istratia IF 17 

I 
- 18 

I 
-

publ ica I 
NUMAR TOTAL MASTERAN ZI FACULTATEA DE DREPT 

I 
75+2=77 79 

ANULI 
2. Psihologi e ~i I Com unicare creati itate ~ i IF 46 - - -

St iintele com petcnte psihosociale 
Ed ucati i In . organizati~. - - -

Consi liere educational a ~i IF 48 - 49 I 
interventie In ori ntarea 
~colara ~ i vQcationala - - 39' -t --.-Consiliere psi hosociala tn IF - -
probatiune, med iere ~i 
sec~ritate £r j vilt~ -­ - - r---­ - - - -
Managementul proiectclor [ - 12 - - -

lJ>.i al campaniilor publice _ - _. - t-. - --­ I--- ~-

Proteqia copilul Lli abuzat IF 27 - - -
. ' i _n eg l ij~t - - " -
Man age mentul resur lor IF 81 

I 
- 50 

uman 
" ­ - .. - ­ - -

McJ i reoconsi li ere IF -

\ 

- 24 I 
psihosociala In probal iune 
$i secll ritate privata 

I Man agement educati onal IF 44 - 25 
P 'ihoJ ogie polit i a ~i IF 16 

I 
- 28 

leadership Tn 
.1 adminisl ra~ ic -

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATEA DE 313 v ~~~~ 

6 ~;'~f~~ 
PSIHOLOGIE SJSTlINTELE EDUCATIEI ANUL 1 '".... 
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- -

- -

- --

ST UDII UN rV ERSITAR E LA NIV EL MASTERAT 
Nr. Facul tatc An de Spec ial izarea Forma de Numar studenti N umar stud nti 
crt. studiu inviWima I n matricula~i In Inmatricula ~i In 

nt an ul I anul I 
20 10/2011 201112012 

-
Romani Strain Roma 

--

Strain i 
11 1I 

.J." Facultatea de J Managementul IF 110 I ­ 50 -
Economie econom ico - financiar 

european I 
-

Audi t ., i management r IF 57 ­ - -
1 

tinanciar contabil .
.\ -Finante si administratic II' -, . , 32 Irpublica 

.. - . . - . - - - . 
Operap uni , i management II' 31 ­ - -
bancar 


NUMAR TOTAL MASTERANZl FACULTATEA DE 
 230 50 
IECONOMJE ANUL I 


NUMAR TOTAL MASTERANZI AN UL I 
 307 I620 

Programe de masterat care aLI inlrat In lichidare Si nu se mai regaseau In anu l univers itar 
20] 1/2012 In 0 fe rta academ iea. 

B) ExmatricuHi ri 
n alt factor care a innuen~a[ numarul total al stud entilor ~colar i za ti 'in cadrul PA din 

la$i a fost criza financiara care s-a manifestat la nivelul 'intregii ~[II· i In ultimii ani. Astfel, un 
nUl11ar semniticativ de studenti -au vawt ncvoiti sa r nunte la studii , aflandu-se In incapacitatea 
de a plati taxa de ~co lari zarc . Pen ru a veni in ajutorul sluden\ilor. conduc rca institu!iei a adoptat 
un program de plata e$alonata a taxclor. De as menea s-a in fii ntat un call-center in vederea 
mentinerii legaturii cu studentii $i asigura rii unll i ritm constant de lncasarc a taxelor. 

In tabelu l de mai jo~ esk prezentm3 situatia exmatricularilor In anul universitar 
20 11 /2012. Un procent sem ni fi cativ din numaru l total de exmatriculari este reprezentat de 
pcrsoane cu dificultati economice care nl! au mai putut achita taxele de studii . 

-Nr. studentiAn de Special izare I icenta Fac ultate Nr. 
exmatriculat studiuCI1. 

I 

I 6 

Soci ologic 


Asistcnta Social a Asistenta Sociala ~iI . 
9 

III 
II 

3 
43 IDrept 2. Drept -

II 49 -
Til 

-
41 

-
IV 
-

25 
., Ifi nante ~i banci - ~ . ~~.Economie .J . - -

)( 
- ' . 
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Nr. Facultate Specializare l icen~a .A. n de Nr. studenti 
crt. studi u exmatricu [at 

I 

Contab il itate ~ i 
- I 7 --­

informatica de 
- II 

- 4 
gestiune III 5 

Economia I 4 ! ­
-

comertului, rI 3 / 3 -
- - ­ -­

turismului ~i "' 6/ 5 
serviciiJor 

4. Psihologie ?i Stiintel e Psihologie I 17 
Educatiei - [I 20 - ­

III 9 
5. Stiinte Poli ti ce ?i ) tiin te Po litice 

- I 
-

8 -
Adm in istrati vc II - - - --. 

"J 

III I:- ­
TOTAL NR. STUDENTI EX MATRI CU LAT I 333 

C) Grad de promovabilitate .. 1 student i10r 
I:::xamenul de fi nali zare a studiilor s-a organizat cu respectarea prevederilor Ordinului 

Ministrlllui Educa~iei, Cercetarii . Tineretului ~i Sportlllui nr. 4033 din 12 aprilie 20 11 ~i ale 
Regulamentului de organ izare?! uesla?urare a examenului de finalizare a studiil or nivel licenta?i 
masterat. A bso I venti i singurei special izari autorizate cI in strllctura i nstitutie i - Econom ia 
comertului, turismu lui ?i servic iilor - au sustinllt examen ul de licenta in cadrul niversitatii din 
Craiova. 

In ceea ce privqte gradul de promovabi litate al studen ~ ilor care au su stin ut examenul de 
final izare a stud i i lor In an ul un iversitar 20 I 1/2012, situatia se prezinUi astfel: 

Promotia 20 I J120 12 
Nr. Facu ltatea Speciali zarea Nr. Nr. student i Nr. Grad de 
crt. studen care au studenti promovabi lit 

ti suslinut care au ate 
I n scri~ examenul promovat 

I 

I. Asistenta SociaJa ~i Asistenta Soci a la ~ ! 76 75 75 100% 
Sociologie Sociologic 

2. Drept DrcQl 176 176 176 100% 

" J. Economi c Fin ante ~ i banci 58 58 58 100% 
Contabil itate ?! 25 25 25 100% 
in fo rmatica de gcstiune 
Econom ia comcrrului , 40 40 40 100% 
tur ismului $i serv ic iil or 

4. P ihologie ~ l Ps ihologie 144 144 100% 
$tiintele Educa~ie i 

5. Stii n!e Politice 
Administrative 

~! Stiinte Po lit ice 51 40 40 
~ 

/f~(.~,\. /-?>. " 
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VALO ARE PA SIV VALOARIACTI V 
C

IActive imobilizate - total, 46133899 Capitaluri proprii - lotol, din care: 7533 748 
din care: 

192634 17536519• i mo b . n eeo~oral e • reLerve din reeval uare 
45544395• imobili zari eorpo ra le 7975672• rezu ltatu l reportat 

396870 2027099
I tinaneiare 

• imob iliLari • rczuJtalu l curent 

I 

Active circulallie - Iolal, 2370488 Dalorii - Iotal, din care: 33711368 
din care: 

387083 157081 66 
perioada de pana la un an 

• stoeuri • datorii ee trebuie aehitate Intr-o 

1183682 18003202datori i ee trebuie aehitate Intr-o• ereante • 
perioada mai mare de un an 

799723 Veniluri in ovans 72778 72• di sponi bil itati 
banesti 

Chelluieli in avans 18601 
;----:- -­
TOTA L ACTIV ~OTAL PASJ V48522988 48522988 

Situat ia veniturilor si eheltuiel ilor real izate In anLlI univers ilar 20 11/2012 este urmatoarea: 
SPECIFlCATIE TOTAL, DIN CA RE: 

Venituri I'ealizale -1010 1, din care: 146 13 694 

• ven itllri di n taxe 13504947 

• venitllri din penal izari 196540 

• vcnit llri din Ineh irieri 909352 

• veniluri din vall zar i 2547 

• venituri din donatii 2500 

• venituri fin aneiare -2 \92 
Cheltuieli ­ tolal, din care: 16640793 

• eheltllie li eLI materiale. obi eetc de in ventar. etc. 1392642 

• cheltuieli eu energi a. apa 606!30 

• eheltll ie li de lntretinere ~ i reparatii 9024 1 

• ehe ltui e li eLi redevente 38111 

• eheltLlieli eLI prim ele de asigurare - -
• eheltuieli eLI foqa de mun di 

25753 1 
8386943 

• eheltuieli eu onorarii 88 517 

• eheltui eli eli transportu l 291 15 7 

• che ltll ieli eu deglasari 

• ehe ltLlieli pO$ ta le ~ i teleco1l1 unieal ii 

101144 
242831 

• eheltuieli eu servicii prestate de terti Si allele 

• alte eheltLl ieli de exploatare 

1348180 
229434 

• ehe ltllie li financiare 1666447 

• ehe ltu ie li eu servi eii baneare ~l 

• ehe ltuiel i eLI amorti larea £~~~~~~~ " ~/'/ . 
Rezultatul financiar (excedent / deJJci!) /!;;,,'l ­2027099\ 
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v. Situa tia personalu lui institutici 
j I ' . 20 I 1/2012 1 I ' f,n an u Uni VerSltar situatia persona u U I a ost urmatoarea: 

SPECIFICA TIE N UMA R DIN CARE 
TOTAL ADMINISTRATIV DIDACTIC DIDACTIC, DIN 

AUXlLlAR CARE: 
TITULAR IASOClA r 
I I 

FaclIltalea de Drept - 10101, din 43 0 3 33 7 
care: 

• pro f'esori 5 2 '"l 

-' -­
• conferentiari 10 7 3 

• lectori 12 11 I 

• as iste n[i 12 12 

• cercetatori 1 I 

• did actic auxiliar 3 3 
Faclilialea de ECOllomie - total, 49 0 5 34 10 
din care: 

• profe sori 3 1 2 

• con fe ren~ iar i 17 14 3 

• lecto ri 12 8 4 

• asislenti 7 6 1 

• ce rc etatori 5 5 

• didactic au xil iar 5 5 
Fact/ltalea de Asisten(ii Socialii 20 0 1 19 0 

. si Sociologie - total, din care: 

• profeso ri 2 2 

con fe renti ari 3 '"l• -' 

• Icctori 8 8 

• asislenp 5 5 

• cercetatori 1 I I 

• di dactic au xili ar 1 1 

Facultatea de Psihologie $i 39 0 3 27 9 
$tiin(ele Educa(iei - lotal, din 
care: 

• Jlrofe sori 5 1 4 

• confe rent iari 7 6 1 

• lectori 16 12 4 

• asistcllti 6 6 

• cerc eUitori 2 2 

• didac tic auxili ar 3 3 

Facllltlllea de $liinte Politice $; 18 0 1 16 
Administrative - lotal, din care: 

• profesori 1 I 

• conferentiari 5 4 k ~9!'1 "'-'!'f~ 
• lecto ri 8 ~/'ll l,::;;r ~~ 

asistenti 2 '~ u 
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SPECIFICA TIE NUMAR DIN CARE 
TOTAL ADMINISTRATIV DIDACTIC DIDACTIC, DIN 

AUXILIAR CA RE: 
TITULAR ASOCIAT 
I I 

• cercetatori I I 

• didactic auxiliar t I 
Administrativ tolal 88 88 

Total flniversitate, din care: 257 88 13 129 27 
• 
• 
• 
•

;-­

• 
• 
• 

~rofesori 16 0 0 7 9 
conferentiari 42 0 0 34 8 
lectori 56 0 0 47 9 
asistent i 32 0 0 3 1 I 
cercetatori 10 0 0 10 0 
didactic auxil iar 13 0 13 0 0 
admin istrativ 88 88 0 0 0 

VI. Activ itatea ~tiintifica ~i de cercctare 
La nivelul Univers iUit ii exista 0 strategie pe termen lung de cercetare ~tiintifi ca, 

operational izata prin programe de cercetare pe termen mcdiu $i scurt. Aceste programe sti nt 
dczvoltate prin intcrmediul planurilor de cercctare $tiintifica la nivel de facuIU\ \i , catedre $i 
programe de studiu, plecand de la tcmcle de cercetare ind iv id uala sau de grup de cercetare. 

Manicra principala d valorifi care a rezlIJtatelor cercetarii este integrarea acestora in 
acti vi tatea didactica. Structurarea info rmati il or este facilitata de pregatirea lucrarilor pentru 
pr zentare la manifestari $tii n\ ifice $i pentru tiparire in publicati i de profit. in fi ecare an , pe durata 
intregii lun i iunie se deruleaJ:3 manifestarca in titul ata Lil Ie 'Petre Andrei". 

Principala manifestare $tiintitica a PA din la~i este reprezentata de Sesiunea anuala de 
comunicari ~tiintifice , organi zata la finalul pri mei saptamani a lun ii iuni e. Luerarile prezentate In 
cadrul ses iun ii constituie baza prioritara de seleqie a lucrarilor care sunt pub licate In Anuarul 
UPA din la$ i, 

In cadrlll UPA din la$i, fiecare cadru didactic desfa$oara $i activitate de cercetare, in 
legatllra directa Cll etapele specificc parcurse in caril:ra. Temele anllale de cercetare indi vid uala 
sunt in tegrate strategiei institutionale $i se orienteaza potri vit prioritati lor indicate In docu mente le 
de sinteza (planuri strategice, plan llri manageriale $.a.) . Legatura directa dintre actul didactic ~i 

cercetarea $tiin \ifica a condus la rnfiin tarea, in lim p, a mai multor structuri dedicate cerceta rii ­
CI S, Centrul de Cercelari Juridice, Centrul de Ccrcetari Economice, Centrul de Studiere a 
Re latii lor Internationale. Centrlll de Cercetari Politice ;; i Administrative. Ccntrul de Cercetare In 
domeni~,d Resllrselor Umane. 

In 2011 s-au finali zat cele doua pro iecte importante fin aritate din fond uri struc tu rale ­
CRCA ~i STP . ORD-EST. 

CREA a fost printre primelc proiecte fin antate din fonduri structurale in Romania ~i a 
aVllt la baza 0 colaborare excel nla e ll nu mai putin de ~ase partencri regionali. Un iversitatea 
"Petre Andrei" din la~i a implel11entat In perioada deccmbrie 2008 - noicmbrie 20 I I, In Regillnea 

orciEst. proiectul strategic ·'Coopera re Regionala pentru Excelenta Antrcpreno · r:' ~ 
(CR EA). Finantarea a fost asigurata din Fondul Socia l European prin Progra mul Op' ~~ f~~I)~

~ .>,,~
SectorialDez olta rea Resurselor Umanc. $ ~~ 
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lmplemenlarea proiectului s-a rcalizat in parteneriat cu Crownfo rd Limited UK, SC 
Conproiect Aky SRL Boto~al i, Camera de Comert ~j Indust r ie Neam t, Asociatia 
Oamenilor de Afaceri Ia~i 2003, Camera de Comerl ~ i l ndustrie Badiu, Camera de Comert, 
lndustrie ~i AgricuJtura Suceav3, respectiv Camera de Comert, Industrie ~ i Agricultu ra 
Vaslu i. 

Obiecti vu l genera l al pro iectului I-a reprezentat promovarca unei ati tudini pozit ive fata de 
an treprenoriat prin dezvoltarea acti viUitilor de 1111 unalati re, sprijin ~ i sustincre a capitalului 
uman, a competente lor manageriale ~i antreprenoriale. 

Secretariatul Teh nic Perma nen t al Pactului Regional pen tru Ocupare ~i lncluziune 
Sociala, Regiunea ord-Est (STP NE), a fost organ izat in cad rul proiectulu i Cll acela~i nume, 
fi nantat di n Fond ul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

mane (FS POS DRU) ~i a fost implcmentat, In perioada 2008-20 II, de Fundati a Academica 
·'Petre Andrei" la.<;ii. 

Obiectivul general al S P E ll rep rezinta consolidarea capacita.tii de a accesa finaniari 
din fonduri structurale, cre~erea investitiei In capita lul uman ~i crearea de parteneriate adaptate 
noilor caracteristici ale pietei muncii tlcx ibile ~i incluzive. 

Detaliil e privind rezu ltatele act ivila~ii de cercetare ~tiin (i tifi ca. sun t inc luse tn anexele 
prezentului document. 

VII. Colaboniri ~i parteneriate internationale 
In an ul uni ver itar 201112012 UPI\ din la~i a continuat colaborarea Cll organis l11e 

academ ice i nternati onale precum: 
./ Asociatia Internationala a 11 iversi la ti lor (IA U); 
./ European Association of Institutions in Higher ',ducal ion - EU RAS II 
../ Reteaua Europeana de Studii In Domeniul Afacerilor ~i Li mbilor Slraine 

(S PACE); 
./ Forumul Permanent al niversitat ilor Euro-mediteraneene (EPUF); 
./ ni v rs itatea Euro-mediteraneana (EMU I); 
./ United Nation 's Academic Im pact etwork (UNAI ); 
./ Reteaua academica Hu man Potential Development In Central and Eastern E 

States. 
In anLiI 2011 , UPA din l a~i, partener activ In cadrul acestor organisme in ternationale, a 

fost repraentata la dOLia evenimente majore organizate de parteneri i sai europeni . in octombrie 
20 II, Universitatea "Petre Andrei" din la~ i a participat la cea de-a 22-a Intalnire a Retelei 
Europ ne de Studii In Domeni ul Afacerilor ~i Limbilor Stra ine (SPACE), care este fo rmata din 
inslitll iii de Invatamant superior, operationale In Ari a Educationa la t:: uropeana ~i In fla 
Europeana de Cercetare. 

De asemenea, UPA di n las i a fo t singura lI nivers ilate romaneasca reprezentata la doua 
evenimente importante organiLate de ni vers itatea Euro-mediteraneeana. (EMU I) In noicm brie 
201 1, respectiv Adunarea Generala a t:ML NI ~i Conferinta Intern at ionala Towards Education 
and Technological Approaches to Implement Suslainability. D alt fe l tn primavara aceluia~i an 
UPA di n l a~ i a organizat sub egida aceleia; i insti tutii ~i In coJaborare cu 0 serie de universitati 
prestigioase din regiunea euro-mediteraneana, cea de-a treia editie a Conferintei Internationale 
Research ouk (ReSouk). 

Pe viitor conducerea institutiei I~ i propune sa se implice ill cat mai multe asemenea 
evenimente ~ i pro iecte de mare anvergura in vederea stabil irii unor rela\i i de colaborare sol .~ . i AN~ 
institutii de Invatamant superior ~ i de cercetare de mardi din spatiul niu nii Europene . i:J°-- '4 0~ 

Conducerea institu (i i a continuat ~ i In acest an eforturile de stabi lire a uno "'atii de ..... '?"dO~ 
cooperare academica ell in slitu tii de InviHamant superior recunoscute. Parteneriatele -'b i YdeE~u rAtEA ~ 
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drcpt scop schimbu l reciproc de cadre didactice $i studen li , schimburi de experienta In domeniul 
didacticii $i cercetarii, precum $i organizarea de even imen te $tiintifice In colaborare. Dj ntre 
acordurile de cooperare semnate In anul universitar 201 1/20 12 trebuie menti onate cele Incheiate 
cu Universitatea Cooperatist Comerciala di n Chi $inau, Repuhlica Moldova, Insti tutul de 
Administrarea Afacerilor (Institute of Business Management) di n Karachi, Pakistan . 

o alta masura luata de conducerea uni versitarii In vederea dezvolta ri i acliv itiitii de 
cooperare cu alte institLlti i din Invatamanl ul superior $i din cercetarc, a lost apariti a Buleti nulu i 
Electronic al Departamentul ui d· Rela\i i Inl rnationale - Univers itas, ce I$i propune diseminarea 
informati i1 0r de data recenta re f'eritoare la proiecte de ti nantare, conferinte, seminarii, $coli de 
vara, burse sau alte manifestiiri internationale 

vnL Managementul calita tii 
Univers itatea ,.Petre And re i" din la$i are implementat un si tem propriu de management 

al calitatii , structurat In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 75/2005, aprobata prin Legea nr. 
87/2006, Cll modificarile $i completari le ulterioare introduse prin O.U.G. nr. 75/20 II $i Legii nr. 
1/20 II . Acest sistem include Comisia pen /ru Eva/uarea $i A sigul'area Calitlijii, constituita la 
ni ve l de universitate, Departllmentu/ pent!"u Asigurarea Ca/i/lilii, organizat ca structura de 
specialitate, cu rol de coordonare $i executie, In actiu nea de elaborare $i implementare a 
proceduri lor de evaluare $i asigurare a calitatii, subcomisiile CEA C de la nivelul facliitatilor. 
Fiecare din aceste structuri I$i desfa$oara activitatea pe baza regulamentelor $i a procedurilor de 
aplicare a regulamentelor apro bate de Senatul UP/\ , a Strategiei asigurarii calitiitii educatiei In 
UP/\ din la$i. stabilita pentru perioada 2009-2012, $i a planurilor operationale anuale Intocmite In 
baza acestei strategi i. 

Astfe l. Comisia CEAC Ie la nivelul Uni versitatii a initiat actiu llea de valuare a calitatii 
procesulu i educational in anul universilar 20 I0/20 1 I, pe c Ie trei componente fundamentale 
prevazlIte de legislatia In vigoare $i metodologiile /\ RAC IS. respectiv: 

• capacitalea in st ilU ~ ionala; 

• cJicacitatea educationala; 
• managementlll cal itatii , 

constatand Indeplinirea standardelor pentru fi ecare dintre aceste componente. 
Pentru prima componenta, capaci/atea institufiona/Ii , CCi\C a constatat ca: 

a) organ izarea insti tlltionalii a Universitatii ,,Petre Andrei" din [a~i este In deplina 
concordanta cu preveder i Ie legii $i ell misiunea asumata; 
b) sistemul de cond llcere cste adecvat, caracterizfmd u-se prin efi cienta, operativi tate 
~i transparenta; 
c) baza materiaHi este 'in concordanta cu standarde le ce se impun a fi respeetate 
pentru totalitatea programelor de studii de Ia~urate 111 universitate : 
d) UPi\ din la~ i J ispu ne de resursele umane necesare realizari i mi ' iunii ~i 

obiectivelor asumate. 
Pri vitor la ejicacitalea educalionalli, C\::A . a constatat urmatoarele: 

a) continutu l pt'Ogramelor de studii e tc adecvat mi siunii propuse prin initier a lor; 
b) preoeuparea con stanta pentru perfeqionarea conti nua a programelor analitice ~i 

rid icarea nivelului calitativ al eursurilor. seminari ilor $i al celorlalte acti vitati 
ap I icative; 
c) eval UR rea riguroasa a rezul tatl:!lor In vatari i la n ivelu l tiecaru i program d stud i i, 
constatandu-se concordanta aeestora cu obiectivc le urmarite In cadrul program -.~ _ 
d) corelarea ecrcetarii ~t i i n tifice cu obiecti vele strategice ale U . / lt~ • . 
Inscrierea acesteia pe coordonatele unei eali ta\ i superioarc; ~.~~ %-d, 
e) calitatea corespunzatoare a serviciilor o f'e rite stude ll ~i lor. $ UN IHHSlrATEA ~ 
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Referitor la managementul calitiilii. CEAC a constatat: 
a) caracterul adecvat al tehnici lor ~ i proced ur ilor uti lizate In facultati In vederea 

evaluarii corecte a calitatii acti vitatilor desta~urate ; 

b) aplicarea riguroasa a regulamentului privind initierea, monitorizarea ~i revizuirea 
periodidi a programelor de stud ii; 

c) evaluarea ob iectiva a activiti'iti i depuse de fiecare cadru didactic, pe baza fi~ei de 
autoevaluarc, a evaluarii din partea studentilor, a evaluarii colegiale ~i 
manageriale; 

d) realizarca unei transparente totale a informat iilor privitoare la contin utul ~i 
cal itatea programelor de stud ii, a calificarilor, certi ficate lor ~i di plomelor oferite 
de lJPA din la~i. 

Raportul elaborat de CEAC In urma pr cesului de evaillare, Impreuna cu propunerile 
form ulate In vedcrea Imbunata tirii calita\ii, a fost dezbatut In ~edinta Senatului PA din luna 
noiembl'ie 20 II ~i postat, apo i. pe site-ul universit atii. 

Pc baza propunerilor rezu ltate din Raport ~i din dezbaterea acestuia In Senat, precum ~i a 
obiectivelor stabilite prin Strategia asigurarii calitatii educatiei 'In LIrA din la~i , a fost elaborat ~i 
aprobat Planul operational pentru anul universi lar 20 11120 12 pri vitor la as igurarea calita~ ii , pian 
al1at In proces de realizare. 

Rapoarte anuale de evaluare a calitat ii au fost elaborate ~ j de catre subcom isiile CEAC de 
la nivelul faculta ti1or, cu ana li za pe modul 7n care se respcctil standardele de calitate pentru 
programele de studii d esfa~urate In fi ecare facultate. 

Celt prive~te Departamentul pentru asigurarea calitalii, activitatea acestuia s-a 
concentrat, In perioada In care se refera prezenta dare de seama, pc proiectarea ~ i implementarea 
procedurilor de realizare a lI nui sistem eficient de management al calitatii, fiind elaborate 
proced uri pentru fi ccare componenta a si_ temul ui de cali tate, pe promovarea unei culturi a 
cal ita ~ i i la ni ve llil facultatilor ~i dcpartamentelor. pe acordarea con ultantei ~i sprijinului necesar 
Inlregului personal al universitaii i pentru rea lizarea efectiva a unei culturi a calitatii In UP A din 
la ~i. 

Politica de asigurare a unei calitati sllperioare a procesului educatio nal desfa~urat In 
li niversitatea ,Yetre Andre i" di n l a~i a fo st confinnata ~i de cvaluarea externa real izata In anul 
universitar 20 10120 II de catre experti ARACIS ~i evaluatori din strainalaLc pcntru toate 
programele de studii, cat ~i pentru activitatea dcs fa~urata la ni vel institutional. In lInna 'incheierii 
proccsu lui de evaluare externa, Universitatea "Petre Andrei " din [ a~ i a fost reacreditata, primind 
calificativul "incredere". Au fo st, de asemenea, reacreditate Loate ce le trej programe de studii 
acreditate anterior - Drept, rinante-banci ( orma de lnvatamant ZI ), Psihologie - ~i acreditate 
urmatoarele programe: Asistenta sociala. 5tii nte Pol itice, Finante-banci (forma de Invatamant 
FR), Contabili lalc ~i informatica de gestiune. Au fost acredilate ~i 10 programe de studii de 
masterat, dupa cum urmeaza: 

I. Drept european 
2. Dreptul afacerilor 
3. $t iinte penale 
4. Dreptul adm inistratiei pu blicc 
5. Management economico-fi nanciar european 
6. Mediere ~i consiliere psihosocia la In probatiune ~i securitate privata 
7. Managementul resurselor Ull1ane 
8. Psihologie pol itica ~ i leadership 
9. Managemen t ed ucational 7~~'1. 
J O. Consiliere educationala ~i interventie In orientarea ~colara ~i vocat io . ~ ~~~~~ 
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il1 urma analizei intreprinse de C.E.A.C. asupra calitiilii procesului educajiollal 
des.fii~urat in U.P.A. din [a~'i in anul universitar 2010120JI, s-a contural lIecesitatea inijierii 
urmiilo(Jrelor miisuri in veclerea ridiciirii nivelului calilaliv al activitiilii academice ce s-au pus 
In aplicare in anul ulliversilar 201112012: 

I. ReviLuirea regLi lamentelor ce reglementeaza activitatea didact ica, de cercetare ~i 
ad mi nistrali va, In concordanta CLI Legea nr. 1120 II ~i nOLia arta a Universitatii "Petre Andre i" 
din [ a~ i . Concentrarea dispozi tiilor re feritoare la un domeni u Intr-un singur regulament. 

2. ActuaJizarea ~i eompJetarea proced ur ilor de aplicare a po liticii In domeniul calitati i. 
3. Reorganizarea Departamen tulu i pentru Asigurarea Calitat ii ~i Incadrarea acestll ia eu 

personal de special itate necesar. 
4. Aplicarea riguroasa a procedurilor de eval uare periodica a calitatii corpului 

profcsoral ~i eliminarea man ifestarilor de formali sm In realizarea acestei aetivitati (autoevaluarea, 
eva luare colegiala, evaluarea de catre studen ti ~i evaluarea Directorului de Departament). 
Stabilirea unor formulare unicc rcntru eva luarea cadrelor didactice de catre Di rectorul de 
D partament. 

5. Crear a unui cadru institutional de consultare a angajatil or in legatura cu gradul de 
adecvare a continutului programelor de studiu In cerintel existente pe piata muncii . 

6. Monitorizarea in permanenta a . ituatic i privitoare la an gajarea absolventi lor ~i 

elaborarea unei strategii adccvate in vederea cre$teri i procentului de absolventi angajati 'in 
domenii corespunzatoare specializarii obtin ute prin stud ii ulli versilare. 

7. in fi intarea unui Ojicill de consiliere $i orienlare in carierii care sa raspunda 
cerintelor specitice existente In fiecare facuitate. 

8. Elaborarea unor planuri operationale cred ibi le de aplicare a fiecarei componente a 
politicii de calitate (didactica, de cercetare, adm in i trati va), cu obiective preci se, acti vi tati 
adecvate. te rmene. responsabilitati, indicar a resurselor ~i indicatori masurabi Ji. 

9. Instru irea corpului academic, a personalului un iversitatii In domeniul ca litatii cu 
accent pe cerintele A.R.A .C.J. S. (Agentia Romana de As igurare a CaliUi.\ii In invatamanlll i 
Superi or) , E.U .t\. (Asociati a Universi tati 10r Europene). 

IX. lntegra rea pe piata mu nci i a absolventilor 
lJ nul dintre obiecti ve le majore ale conducerii UPA din la~ 1 este asigurarea lInlii procent 

cat mai ri dicat de absolventi inserati pe piata muncii conform calificarii obt in llte in urma 
absol vir ii studiilor universitare de licenla, respcctiv de masterat. In acest sens s-au luat 
lI rmatoarele masu ri: 

r 	 asigurarea cooperarii constante cu beneficiarii prin semnarea de parteneri ate ~ i prln 
configurarea mod ulelor de specializare In fu nqie de cerintele parteneri lor sociali ; 

;r 	 actualizarea ofertei educationale de studii un iversi tare 5i postuniversitare (Iicenta, 
masterat, cursu ri postLi niversitare) In funqie de cerintele pie~e i l1l uncii (un procent 
insemnat al absolventilor programelor n astre de stud iu la ni vel de licenta l ~ i continua 
studiil e la ni vel masteral) ; 

r 	 alocarea pentru act ivi tat ile de practica de specialitate a lInui procent insemnat din 
totalul activitatilor didactice In vederea dobandiri i competen ~e lor practice necesare 
inserarii rapide ~i cu succes pe piata muncii; 

..,.. 	 organizarea unor workshop-uri ce au avut in atentie subiecte ce privesc dezvo ltarea 
profesionala ~i personala pe care 0 asigura insti tuti a noastra, cum ar fi: incluziu ll ea 
sociala, agre 'ivitatea In ~coala, formarea profes ionala - strategii de incluziun ciala, 
integritatea ad mi nistrati ei publice, reforma justi tiei , tehnici de , ~~ ,;;,., 

I ~ ~ • 
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Centrului de resur e umane ~i de orientare In cariera care f'unqioneaza In cadrul institu~iei ~i care 
are drept scop asigurarea premis lor pcntru inlegrarea optima a sluden\ilor, masteranzi lor ~i 
absolventilor In socretate prin acces la informatii ~i acti itati de formare , cercetare, ll1onitori zare 
~i con iliere ind iv i luala ~i de grup . 

In Incercarea de a oferi 0 imagine integratoarc asupra situatiei absolventilor ~i pentru a 
putea J mbunata~i calitatea programe lor de stud iu pe baza informati ilor furnizate de ace~tia, 

inslitu\ia a participat la stlldiul national Absolven\ii ~i Piata Muncii 'incepand cu 2009. pro iect 
organizat de U ISCDI , i co-fi nantat din Fondul Soci al European. Pro iectul strategic "Studiu 
national de monitorizare a insertiei pe piata m (Ile ii a abso lventi lor din invatamantul superior" 
care are drept scop mon itorizarea trasculu i socio-pro fesional al absolventilor pe piata muncii s-a 
bucLlrat de apreciere la nivel national ~ i ca urmare s-a prelu ng it palla la data de 30 noiembrie 
2012. 

In Tncercarea de a stabili 0 legiitura cat mai stransa cu absolventii universiUitii, conducel'ea 
inst itutiei a venit in Inlam pinarea lor, oferind condi ti ile necesare pentru Infi in tarea Asocia\ie i 
Clu bul Alumni - Universitatea "Petre Andrei" di n l a~ i, persoana jllridica de drept privat, care are 
drept scop l1lentinerea ~i promovarea relatiilor din tre absolventi ~i Universitatea "Petre Andrei" 
din la ~i, real iza rea ~i consolidarea relatiilor dintre absolventi ~i dezvoltarea de parteneriate Inlre 
mediLlI academic ~i mcdi ul socio - economic. Unul dint rc proiectele organizate su b egida 
CllIblilui Alumni a fost Be Smart. Astfe l, prin organizarea un lli modul de training-uri pentru 
stu den ~ i ~i l1lasteranzi acest proi ct a avut In vedere pregiUirea studenti lor In scopu I faci 1 itari i 
ins rt iei pe piaia muncii , avand, de asemenea, un impact semni fic ativ ~i In domeniul d l.voltarii 
persona Ie a acestora. 

X. Respectarea eticii universitarc ~i a eticii activitatilor de cercetare 
In anul universitar 2011 /2012 atributiile de baza ale Comisiei de etica s-au COllcentrat, 

priori tar, pe urmatoarele a pecte: 
./ modul de respecatar a obiect ivelor ~i principiilor II1Sc ri se in Codul de Elica ~( 

Deonto logie Universitara de catre personalul Uni vers ilatii "Petre Andrei" din la~i ; 
./ derularea unor activita ~ i de prevenire in respecatarea normelor etice universi tare; 
./ evaluarea contrib utie i producatorilor de acte eti ce universi tare In cre~terea cal itatii 

Invatamantulu i In cadrul inslitutiei ; 
./ analiza efectelor managementuJ ui universitar pentru benefic iari i actelor etice 

universitare ; 
./ depistarea unor Incab iri ale eticii universitare In cadrul institutici; 
./ propunerea de masu ri de tmbunatati rc a activita ~ii etice. 
In conceptia conducerii Universitatii ,.Petre Andrei" din la~i. Codul de Etica ~ l 

Deontologie Universitara sprijina personalul didactic ~ i nedidactic, precum ~i st udentii 
un ivcrsilatii sa iden ti fice ~i sa r zo lve problemele de natura etica in activ itatea lor profesionala. 
Acest cod ghideaza relatii1e cu coJegii , cu sludentii, cu insti tutia un iversilara, cu partenerii 
institutional i ~i com unitalea locala, nationaJa ~i internationala. 

In anul uni versitar 201 1/2012, activitalea Com is iei de Etica a vizat opera(ionaJ izarea 
obiectivelor specifice, du pa cll m urmeaza: actual il:ar a Codlll de Etica ~i Deontologie 

niversitara prin dife rite propuneri sau amendamentc; aplicarea unitara a pI' vederilor Codului de 
Etica ~i Deontologie Universitara; stabil irea elementelor necesare inlocmirii raportului anual al 
Com isiei de etica. 



echitati i, meritului ~i onesti tatii intel ectualc, precum ~i cu standardele de to l ra nta ~I 
nediscriminare. 

Totodata, membri i Co mi si ei de etica ai Universitat ii "Petre Andrei" din la~ i s-au implicat 
III mod aC li v In viata cO l11 unitat ii universitare ~i au Indepl init 0 funct ie proactiva In raport cu 
scopurile ~ i reglementarile Codul de Etica ~i Deontologie ni versitara. Membrii Comis iei de 
etica au fost consultati de catre conducerea uni ve rs ita~ii In organizarea ~i fUllctionarea eticienta a 
activitati lor institutionale. 

Intreaga activitale de prevenire a Comisiei de etica uni versitara a urmarit promovarea 
11 cl iscriminarii ~i egalitatii de :;;anse, eliminarea confli ct lor cle interese, combaterea co rupti i. 
man ifeslarea bunavointei ~i grijii fata de personaluluniv rsi tatii. 

Comisia de etica a luat masuril necesa re In scopul de a evita sau so lu tiona adecvat 
situat iile In care puteau apare conflicte de interese In Indepliniren indatoririlor de serviciu , prin 
intersectarea mai multor tipuri de rel ati i sau pozit ii. de natura sa afecteze judecatile ~i evaluarile 
corecte ale membrilor comunitati i. Prin act iu nile sa le, ea militat pentru eliminarea favoritismului 
~i nepotismului , neaplicarea unor standarde duble In apreciere ~i evaluare sau la practicarea unor 
acte de persecutie sau razbull are.Activilatea de prevenire s-a COllcel trat pe ti purile conO ictelor de 
acte de persecutie sau razbunare. Activitatea de pr venire s-a concentral pe tipurile conflictc lor 
de interese: rel atii persona Ie, roluri multiple, interese materiale, colaborari externe sau alte 
angajamente. 

1n anul de Inva~amant 2011 - 2012, uni vcrsitatea prin grija Comisiei de etica, a Illcurajat 
actele de bunavointa ~i grija fata de membrii comu nitati i academic'e ~i fata de arice persoane sau 
grup uri ailate In nevoie. Bunavointa ~i grija nu au subllli nat impart ialitatea III evaluare ~ i nu au 
fost folosite ca pretext pentru parti niri. Bun3.vointa ~i grij a a aVllt un rol major In formarea unui 
medi u propice duvoltarii perso l1ale ~i pro resionale ~ i In cre~te rea Increderii ca fi eca re persoana 
face parte nL! doar dintr-o insti tu ti e, ci ~i dintr-o comunitate pe care se poate baza, care 0 sprijina 
~ i 0 apreci aza. 

Prolllovarea libertatii acadelll icc a constituit 0 problema principala care a stat In atentia 
C'o mi siei de etica, In anul de Invatamant 20 I I - 2012 . Universi tatca nu a cedat la presiuni politice 
~i ideologice. nu a fost obedienta la puterea politica. Obiectiv itatea ·ti inti fica a fost pusa mai 
presus de arice interese personale sau de grup, chiar daca anumitc grup uri de interese s-au simtit 
lezate de rezu ltatele cercetarii ~i publicati ilor un ivers itare. hi ar claca fond ur ile au provenit din 
surse private, lJ niv rsitatea nu a cedat In privinta rnentinerii standardelor ~tiintitice ~i etice ~ i IlU 
s-a bazat pe 0 cunoa~tere denaturata. 

Membrii eomunitati i academice au avut li beltatea In selectarea ~i di sc utarea subiectelor 
relevante, 'in examinarea crit ica a valorilor, normelor, institutiilor ~ i practicilor sociale In spiritul 
onesti tati i i ntelectua Ie ~i al responsab i I i tati i pentru prod ucerea ~ i raspand i rea cunoa~teri i 
~l iintifice. 

In allul de Invatamant un ivers itar 20 11/2012, nu s-au constatat Incalcari etice pri vind 
II1$c laciunea, fabricarea datel or. predarea acel ia~ i [ucrari pentru mal mu lte exalllene 
(autoplagiatul), modi ficarea dat lor din dosarul personal de concurs sau angajare, obtincrea de 
avantaje pe nedrept, haq uire. elemente de plagiat. 

I u au existat sesizari cu priv ire la cazmi de disl:rim inare sau intoleranta, nu au fost 
::.emnalate conflicte sau situ<lt ii de natura sa lezeze standarde le de etica uni versitara ~i nu aLi fost 
aduse la cuno~tinta Comisiei de Etica Incald lr i fla grante ale prevederilor Codul de Eti a ~i 

Deontologie Ili versitara . De asemenea nu au ex istat cazmi in care Comisia sa fie nevoita sa se 
autos sizeze In legatura cu Incalcari de ariee natura ale prevederilor Codului 

Xl. Concursul pentru posturile didactice ~i de cercctare vacantc 



In anul 20 II inisterul Educatic i a adoptat 0 serie de acte nonnative care schimbau 
cond i ~ ii le de organizare ~i de us!inere a concursurilor pen tru poslul'i le didactice ~i de cercetare 
vacante organizate de institut iilc de lnvataman t superior - JIG 457/20 II priv ind aprobarea 
Metodologi ei cadru de concurs ~i ordinele Ministerului Edllcatiei, Cercetari i, T inel'etlllui ~i 
Sportului prin care se aprobau standardele minimale ~i obligatorii pentrll 'inscrierea la concursul 
de oCllpare a postllri lor didactice ~i de ccrcetare din 'invatamantlll superior (conform articolului 
21 9 al in. I litera a din Legea Educatiei nr. 1/20 I I) - Ordin ul 4691 /20 I I , Ordi nul 4692/20 II , 
Ord inul 4478/20 I I . 

In acest context conducerea PA din la~i a dispus elaborarea unei noi metodologii $i 
proceduri pentru sus tin rea concursurilor pentl'u posturile vacante, cu respectarea procedurilor 
legale 'in vigoare. Alat documente le interne elaborate cal $i documentc le cadru aprobate de 
Ministeru l Educatiei au fost puse la c1ispo itia candidatilor prin afi~area la sediul institu!iei - la 
secretariatul facultatilor - pe site-ul institu tiei ~i pe site-ul web speciaJizat administrat de catre 
Ministel'. 

In anu I un iversi tar UP;\ di11 l a~ i a scos Ia concurs un numar de 10 posluri d idactice $i de 
cercetare vacal1te. dupa cum urmcaza: 

Nr. Semestru I Facu Itatea Departamentu I Disciplinele 
crt. 

I. Facul tatea de Departam entu I 30 lector T hn ici de com 	l\ 
Economic de Stiinte exterior; Econom ie 

Econom ice europeana; Proiecte 
econom ice. r- ­

2. 39 lector Sistemc de contro l 
financiare internationale; 
Fiscal itate internationala. 

Facul tatea de Sti inte Deparla mcntul 15 lector Legislati ~I politici 
Po Iit ice ~ i represlve In Ro mania 
Administrative 

de ~t i i nte 
Socio-Umanc comunisHi, lstoria 

securitatii In Ro mania 
comunista, Teoria 
relatiilor internationale, 
Cultul'a pol itica . 

4. II Facultatea de Departamentul 17 lector Dez oltare umana; 
Asistenta Soc iala ~i Introducere In sociologie. 
Sociologie 

de Stiinte 
Socio-Umane 

I-- ­
5. Facultatea de Departamentul 16 conferentiar Analiza econo mlco-

Econ0 m i e de S t i i n1 e 1-__-\.____ _ +fitn a =ra:2..; ....:..:..: :..:t.:.]it.:..:ii..:..,­-=-:~:.:n.:..:c:..:ia :..: I n v..:..,c:.:s . 	 -:-:--1J.---
Economicc 32 lector 	 Finante generale; Audit 

intern ; Audit extern. 
6. 

-
35 lector 	 Asigurari ;;i reasigurari I; 

;\s igurari ;;i reasigurari II, 
Asigur~f!~.tI.(ari . 

7. 

I-- ­
50 [1. istent 8. 



Nr. 
crt. 

Semestrul Facultatea Oepartamen tul . ­ -
C':j ~ ;:l
---:3 .... 

C':j
'..J +-' ti0 f/) 

Cl... o c:
0.. <_ 

U >C':j
.S:: ( J 
~ ..... 
u ...... 
c: ~ 
~ -::J 

t.:.. .-

Oiscipl inel e 

- ­ 1--------. - ­ -
Tntrepri nderi i de comer1" 
turism ~I 

..
servlCII; 

rconom ie comerciala. 
9. FacuJtatea 

Psihologie 
d 
~ l 

Ocpartamentul 
de $ti i nte 

7 lector BazeJe ideologice ale 
comportamentului politic; 

Stiintele Educatiei - Socio-Umane Anlropologia 
c icJul II de studii - imaginarul ui politic; 
Masterul Psihologie Practica de special itate 
polit ica ~I comasata. 
leadersh ip 

10. - Oepartamentu I 4 cercetator Elaborarea studiului 
de Cercetare principal II I prevazut 111 planul de 

cercetare al Centrului de 
Cercetari; Participarea la 
orgal iza rea ~j 
desTa~urarea ,esiunilor de 
comun icari, meselor 
rot unde. dezbaterilor, 
cercuri lor ~tiintifice 
studente~ti derulate de 
CCE; Propunerea a cel 
putin un contract de 
cercetare/ proi ect; 
Participarea la cel pu tin 2 
sesiuni de comunicari ; 
Publicarea unui attico l in 
rev ista indexate lSI: 
Pub licarea a doua articole 
in reviste indexate in 
BOI. 

Din cele 10 posturi scoase la concurs au fost ocupate 9. In semestrul I, can di data la postul 
ue asistent universitar, pozitia 50, din statu i de funqii al Facultati i de Economi , Departamentul 
de $tiinfc Economice ~i-a retras dosarul de Inscriere lna inle de sllstinerea pro be lor de concurs. 

Rector, 

Prof.univ .dr. 
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